ZARZADZENIE NR 461/18
Woéjta Gminy Parzeczew
z dnia 16 listopada 2018r.

w sprawie zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia w
Parzeczewie

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. 2018 r. , poz. 994 ze zm.), art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. 2018 poz. 1260) oraz art. 6 ust 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1252) oraz rozporzgdzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére
mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania z dnia 21 stycznia 2003 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 139 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia w
Parzeczewie, ktére stanowig zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje gtéwna ksiegowa GOZ w
Parzeczewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 461/18
Wéjta Gminy Parzeczew
z dnia 16 listopada 2018 r.
ZASADY WYNAGRADZANIA
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA
W PARZECZEWIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zasady wynagradzania okreslajg warunki wynagrodzenia za prace oraz
Swiadczenia zwigzane z pracg oraz zasady i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia niniejszych zasad dotyczg Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej — Gminnego Osrodka Zdrowia w
Parzeczewie.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Gminnego
Osrodka Zdrowia w Parzeczewie wykonuje Wéjt Gminy w Parzeczewie.

§ 2. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia

w Parzeczewie,

Wjcie — Wéjt Gminy w Parzeczewie lub upowazniona przez niego osoba,

3. Minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. 2017 poz. 847)

4. Ustawie — rozumie sie przez to wustawe z dnia 3 marca 2000 r. — o
wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U.
2018 r. poz. 1252)

N

Il. WYNAGRODZANIE ZA PRACE

§ 3. 1. Dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia w Parzeczewie obowigzuje czasowy
(miesieczny) system wynagradzania polegajacy na ustaleniu wynagrodzenia
zasadniczego wg poszczegoblnych kategorii zaszeregowania oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Ustala sie:

1/ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik Nr
1 do regulaminu,

2/ tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.



3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas nie
wykonywania pracy wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

4. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne, na ktére sktada sie:

1) Placa zasadnicza — stanowi kwote wynikajgcg z miesiecznych stawek
zaszeregowania, zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 1 do zasad.

Decyzje o zastosowaniu dla Dyrektora stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wéjt z uwzglednieniem wykonywanych obowigzkéw, posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

2) Dodatek funkcyjny — dyrektorowi, jako osobie kierujgcej zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik
nr 2 do zasad.

3) Dodatek za wieloletniag prace — przystuguje w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nastepnym roku do 20
% po 20 latach pracy.

Podstawe obliczenia dodatku za wystuge lat stanowi stawka miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 4. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zyskéow w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

1. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 5. Dyrektorowi GOZ przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia przystugujace w okresie niezdolnosci do pracy — zgodnie
z przepisami regulujgcymi zakres i wysokosc¢ tych swiadczen.

2. Nagroda roczna — poza wynagrodzeniem miesiecznym dyrektorowi GOZ,
moze byC przyznana nagroda roczna. Zasady przyznawania nhagrody
rocznej reguluje Zarzadzenie nr 232/13 Waojta Gminy w Parzeczewie z dnia
21 stycznia 2013 r. w sprawie przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora
Gminnego Osrodka Zdrowia w Parzeczewie.

3. Odprawa pieniezna — w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy w
wysokosci:



1) 150 % wynagrodzenia miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej
15 lat,

2) 200 % wynagrodzenia miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej
20 latach.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace.

4. Nagroda jubileuszowa — w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35140 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

Dyrektor GOZ posiadajgcy w dniu wejScia w zycie zarzgdzenia okres
zatrudnienia uprawniajgcy go do nagrody jubileuszowej, nabywa prawo do tej
nagrody w dniu wejscia w zycie zarzgdzenia. W przypadku posiadania w dniu
wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia okreséw zatrudnienia uprawniajgcych
do wiecej niz jednej nagrody jubileuszowej, wyptaca sie tylko jedna, najwyzszg
nagrode.

Do okresu pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, wszystkie poprzednio zakornczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Prawo do nagrody jubileuszowej dyrektor nabywa w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

IV. SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA |
POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 6. Wynagrodzenie oraz pozostate naleznosci pracownicze bedg wyptacane w
sposob i terminach okreslonych w Regulaminie Pracy GOZ w Parzeczewie.

V . POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. 1. Zasady wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania ich do
wiadomosci dyrektora.

2. Wszelkie zmiany zasad nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla ich ustalenia.



Zatgcznik Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2.500 — 3.000
Il 3.000 — 4.000
1] 3.500 — 5.000
\Y 4.000 — 7.000




Zatgcznik Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent od wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 30
2 do 50
3 do 60




