
Ogłoszenie 
o naborze kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze 

 
Wójt Gminy Parzęczew ogłasza w dniu 22 czerwca 2018 r. nabór kandydatów na stanowisko urzędnicze 
w Urzędzie Gminy, ul. Południowa 1, 95-045 Parzęczew  

informatyka 
 
Miejsce i czas pracy: 

Urząd Gminy w Parzęczewie, ul. Południowa 1,  95-045 Parzęczew. 
Pełny etat (40 godz. tygodniowo) 
Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony. 
 
Początek zatrudnienia : lipiec 2018 r. 
 
Kandydatem na stanowisko może być osoba, która spełnia następujące niezbędne wymagania: 
1/  jest obywatelem polskim, 
2/ posiada co najmniej wykształcenie średnie informatyczne 
3/ ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
4/ nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5/ cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
6/ posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 
7/ posiada co najmniej 3 letni staż pracy (w tym co najmniej rok pracy w administracji samorządowej). 
 
 
 
Wymagania dodatkowe: 

- umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja swojej pracy, 
- dyspozycyjność, 
- odporność na stres, 
- komunikatywność, 
- znajomość języka angielskiego, 
- doświadczenie w administrowaniu sieciami LAN i WAN, 
- prawo jazdy kat. B, 
- znajomość przepisów prawnych z zakresu: ustawy o samorządzie gminnym, ochronie danych 

osobowych, o dostępie do informacji publicznych, kpa, 
- obsługa programów graficznych, 
- umiejętność tworzenia stron internetowych. 
      
Stanowisko znajduje się w Urzędzie Gminy w Parzęczewie i  podlega Wójtowi Gminy. 
 
Zakres zadań na stanowisku: 

1. Administracja serwerami urzędu gminy, 

2. Administracja siecią oraz urządzeniami sieciowymi urzędu gminy, 

3. Współpraca z firmami informatycznymi pracującymi na rzecz urzędu, 
4. Obsługa Biuletynu Informacji Publicznej oraz nadzór nad prawidłowym przebiegiem publikacji 

materiałów zgodnie z zasadami właściwej ustawy dotyczącej BIP, 
5. Bieżąca pomoc pracownikom pracującym na sprzęcie komputerowym, 
6. Identyfikowanie i analiza zagrożeń oraz ryzyk na które narażone może być przetwarzanie danych 

osobowych w systemach informatycznych. 
 

 
Wymagane dokumenty: 

1. CV i  list motywacyjny ze wskazaniem nr telefonu kontaktowego. 
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.   

http://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html 
 

3. Kopie świadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentów potwierdzających okresy 
zatrudnienia. 

4. Kopia dyplomu ukończenia szkoły. 

http://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html


5. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 
publicznych. 

7. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z 

załącznikiem https://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html w celu przeprowadzenia naboru 

kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze. 

8. Oświadczenie o posiadaniu  obywatelstwa polskiego. 

9. Inne dokumenty potwierdzające dodatkowe umiejętności i osiągnięcia zawodowe. 
 
Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku 
Stanowisko pracy znajduje się w siedzibie Pracodawcy, na parterze. Budynek nie posiada windy. 
Budynek posiada podjazd dla niepełnosprawnych. 

 
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia  2 lipca 2018 r. (liczy się data wpływu do 
Urzędu) 
na adres Urzędu Gminy w Parzęczewie, ul. Południowa 1, 95-045 Parzęczew, pok. 24, 
tel. 718-60-57. w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: 
”Dotyczy naboru na stanowisko informatyka”. 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
 
Informacje dodatkowe 

1. Informacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych – w 
miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia (tj. maju 2018 r.) wskaźnik zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Parzęczewie w rozumieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł powyżej  
6 %. 

2. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
informuje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie 
objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonym w ogłoszeniu o 
naborze. 

3. Urząd Gminy w Parzęczewie zastrzega sobie prawo nie zwracania dostarczonych dokumentów 
aplikacyjnych. 

 

Uwaga: Zastrzega się prawo nie wybrania żadnego kandydata. 
 
                                              
                                                                                                    W ó j t 
                                                                                                      ( - ) 
                                                                                         Ryszard Nowakowski 
 
 
Parzęczew, 2018.06.22. 

https://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html

