Ogtoszenie
o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Parzeczew ogtasza w dniu 22 czerwca 2018 r. nabdr kandydatow na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy, ul. Potudniowa 1, 95-045 Parzeczew
informatyka

Miejsce i czas pracy:

Urzad Gminy w Parzeczewie, ul. Potudniowa 1, 95-045 Parzeczew.
Petny etat (40 godz. tygodniowo)
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Poczatek zatrudnienia : lipiec 2018 r.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce niezbedne wymagania:
1/ jest obywatelem polskim,

2/ posiada co najmniej wyksztatcenie srednie informatyczne

3/ ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4/ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5/ cieszy sie nieposzlakowang opinia,

6/ posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7/ posiada co najmniej 3 letni staz pracy (w tym co najmniej rok pracy w administracji samorzgdowej).

Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja swojej pracy,

- dyspozycyjnosé,

- odpornos¢ na stres,

- komunikatywnos¢,

- znajomosc jezyka angielskiego,

- doswiadczenie w administrowaniu sieciami LAN i WAN,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomosc¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o samorzgdzie gminnym, ochronie danych
osobowych, o dostepie do informac;ji publicznych, kpa,

- obstuga programoéw graficznych,

- umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych.

Stanowisko znajduje sie w Urzedzie Gminy w Parzeczewie i podlega Wéjtowi Gminy.

Zakres zadan na stanowisku:

1. Administracja serwerami urzedu gminy,
Administracja siecig oraz urzadzeniami sieciowymi urzedu gminy,
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3. Wspdtpraca z firmami informatycznymi pracujgcymi na rzecz urzedu,

4. Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej oraz nadzér nad prawidtowym przebiegiem publikaciji
materiatdéw zgodnie z zasadami wiasciwej ustawy dotyczacej BIP,

Biezgca pomoc pracownikom pracujgcym na sprzecie komputerowym,

Identyfikowanie i analiza zagrozen oraz ryzyk na ktére narazone moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych w systemach informatycznych.
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Wymagane dokumenty:

1. CVi list motywacyjny ze wskazaniem nr telefonu kontaktowego.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

http://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html

3. Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia.
4. Kopia dyplomu ukonczenia szkoty.


http://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
zatgcznikiem https://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html w celu przeprowadzenia naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

8. Oswiadczenie o posiadaniu Obywatelstwa polskiego.

9. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Pracodawcy, na parterze. Budynek nie posiada windy.
Budynek posiada podjazd dla niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 2 lipca 2018 r. (liczy sie data wptywu do

Urzedu)

na adres Urzedu Gminy w Parzeczewie, ul. Potudniowa 1, 95-045 Parzeczew, pok. 24,

tel. 718-60-57. w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko informatyka”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

1.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (1j. maju 2018 r.) wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Parzeczewie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst powyzej
6 %.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
informuje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

Urzad Gminy w Parzeczewie zastrzega sobie prawo nie zwracania dostarczonych dokumentow
aplikacyjnych.

Uwaga: Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Wojt
(-)

Ryszard NowakowskKi

Parzeczew, 2018.06.22.


https://bip.parzeczew.nv.pl/Article/id,492.html

