

Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego  z dnia 14-11-2018 r.


........................................................

(Imię i nazwisko)

.......................................................

(Adres zamieszkania)

I. Zgodnie z ustawą z 29 lipca 2011 r. wprowadzającą zmiany do ustawy z 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2011 nr 171 poz. 1016):

1. Numer NIP pozostaje identyfikatorem do celów podatkowych dla osób:

· prowadzących działalność gospodarczą,

· będących zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarów i usług,

· będących płatnikiem podatków,

· będących płatnikami składek na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenia zdrowotne.

2. Numer PESEL pozostaje identyfikatorem do celów podatkowych dla osób:

· nieprowadzących działalności gospodarczej, 

· niebędących zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarów i usług,

· niebędących płatnikami podatków,

· niebędących płatnikami składek na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenia zdrowotne

Niniejszym oświadczam, iż właściwym dla mnie identyfikatorem podatkowym jest numer PESEL/NIP* ……………………………………………………….
II. Oświadczenie osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą
W związku z art.1 pt 1 a i 1 b, art. 2, 8a-8d ustawy z dnia 10 października 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 847 ze zm.)
Oświadczam, że:

- zatrudniam / nie zatrudniam pracowników,

lub
- zawieram / nie zawieram umów ze zleceniobiorcami *
…………...……………

podpis

* Niepotrzebne skreślić
Minimalna stawka godzinowa określona w ww ustawie dotyczy umów zlecenia
i o świadczenie usług i podmiotów:
"przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi"  

a) osoba fizyczna wykonująca działalność gospodarczą zarejestrowaną w Rzeczypospolitej Polskiej albo w państwie niebędącym państwem członkowskim Unii Europejskiej lub państwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniająca pracowników lub niezawierająca umów ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonująca działalności gospodarczej

- która przyjmuje zlecenie lub świadczy usługi na podstawie umów, o których mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459), zwanej dalej "Kodeksem cywilnym", na rzecz przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168,
z późn. zm.) albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez
te podmioty działalności;

Jeśli umowa jest zawierana z przedsiębiorcą będącym osoba fizyczną, który nie zatrudnia
i nie zawiera umów zlecenia tylko wykonuje zlecenie/usługę sam lub umowa jest zawierana
z osobą fizyczną (patrz pkt a i b) to: 

Strony w umowie określają sposób potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usługi. 

W przypadku gdy strony w umowie nie określą sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług, przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi przedkłada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informację o liczbie godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług, w terminie poprzedzającym termin wypłaty wynagrodzenia.

lub oświadczenie: Oświadczam, że wysokość stawki godzinowej wykonywania zlecenia/świadczenia usługi jest zapewniona w wysokości nie niższej niż wynikająca z art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U.z 2017 r., poz. 847 ze zm) i na rachunku lub fakturze  również - wskazać liczbę godzin wykonania zlecenia z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia.

