Wjt Gminy Parzeczew
ul. Poludniowa 1
95-045 Parzeczew ZARZADZENIE NR 324/13
WOJTA GMINY PARZECZEW

z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie zasad przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Parzeczewie odziezy i obuwia
roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz wyplat ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2013r. poz. 594, 1318), art. 237 °- 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 21 ust 1 pkt 11 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb
fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6zn.zm.), § 8pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia przez
pracodawcow akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.),
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla poszczegolnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Parzeczewie, stanowiacych
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Srodki higieny osobistej sa ogolnodostepne dla wszystkich stanowisk pracy i znajduja sie
W pomieszczeniach toalet oraz przy umywalkach. Pracodawca zapewnia mydto w ptynie oraz reczniki
papierowe.

§ 3. 1. Na stanowiskach pracy wymienionych w Zataczniku Nr 1, poz. 6, moze byé uzywana
przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez ochronna i obuwie robocze, spetniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli pracodawca nie wyposaza ich w odziez ochronna i obuwie
robocze.

2. W zamian za uzywanie wiasnej odziezy ochronnej iobuwia roboczego, pracownikom
wymienionym w ust. 1, przystuguje ekwiwalent pienig¢zny.

3. Ekwiwalent wypfacany jest w ostatnim dniu roboczym miesiaca zatrudnienia, w wysokosci
uwzgledniajacej aktualne ceny i okres wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

§ 4. 1. Odziez ochronna i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowia wlasnosé
pracodawcy i sa przydzielane pracownikom bezplatnie na czas wykonywania pracy.

2. Okres uzytkowania odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasnosé
pracownika.

3. Podany w Zataczniku Nr 1 okres uzywalnosci odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej odnosi si¢ do pelnego etatu osoby uprawnionej. Dla pracownika
zatrudnionego na czgs¢ etatu okres uzywalnosci oblicza si¢ nastepujaco: przewidywany okres
uzywalnosci z Zatacznika Nr 1 mnozony przez odwrotno$é utamka etatu.

4. Gospodarowanie odzieza ochronna i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej
Jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w postaci Karty ewidencyjnej wyposazenia,
ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 5. 1. Odziez ochronna i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej winny byé uzywane
przez pracownika wytacznie w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.




2. Pracownik jest zobowiazany do utrzymywania w nalezytym stanie odziez ochronna i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.

3. W razie utraty lub zniszczenia odziezy ochronnej i obuwia roboczego lub srodkéw ochrony
indywidualnej:

a) z winy pracownika — pracownik zakupuje nowa odziez ochronna i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, we wlasnym zakresie bez prawa zwrotu poniesionych kosztow przez
pracodawce,

b) w przypadku zniszczenia niezawinionego przez pracownika — przystuguje mu prawo do
nieodptatnego otrzymania nowego przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego lub srodkoéw
ochrony indywidualne;j.

4. Na odziez ochronng i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zniszczone przez

pracownika przed uptywem okresu ich uzywalnosci spisuje si¢ protokdt przedwezesnego zuzycia,
ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

5. Protokotu przedwczesnego zuzycia nie spisuje si¢ w przypadku, gdy okres uzywalnosci
okreslony w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia okreslony zostat, jako: ,,do zuzycia” (d.z.).

§ 6. 1. Za zgoda pracownika, moze on dokonywaé prania iczyszczenia odziezy ochronnej
iobuwia roboczego, w wlasnym zakresie, pod warunkiem wyptaty pracownikowi ekwiwalentu
pienigznego.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa wust. I, jest wyplacany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w Zataczniku Nr 1, pkt 1 — 5, w okresach kwartalnych z dotu, najpdzniej w
ostatnim dniu roboczym kwartatu.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa wust. 1, jest wyplacany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w Zataczniku Nr 1, pkt 6, w ostatnim dniu roboczym miesiaca zatrudnienia

pracownika.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest w oparciu o o$wiadczenie zlozone przez pracownika,
o pelnych kosztach poniesionych na pranie i czyszczenie odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy przedtozy¢ najpdzniej do 20 dnia miesiaca
konczacego dany kwartat lub do 20 dnia ostatniego miesiaca zatrudnienia pracownika.

6. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi wykonujacemu zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu Gminy w Parzgczewie.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 204/08 Wdjta Gminy Parzeczew z dnia 16 pazdziernika 2008 roku
w sprawie odziezy ochronnej i roboczej.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogloszeniu i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 324/13
Wojta Gminy Parzgczew
z dnia 31 grudnia 2013 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU DZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W PARZECZEWIE

Okres uzywalnosci
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia w miesigcach i do
zuzycia (d.z.)
Robotnik - fartuch lub ubranie drelichowe 12 m-cy
1 gospodarczy - - trzewiki tekstylne 12 m-cy
sprzataczka lub buty gumowo - filcowe 3 okresy zimowe'
- fartuch biaty 18 m-cy/2 szt.
Robotnik - trzewiki tekstylne na spodach 12 m-cy
2 gospodarczy - przeciwposlizgowych
kucharka - regkawice tekstylne d.z.
- czepek bialy d.z.
.. - fartuch biaty 12 m-cy
3 Zaopatrzeniowiee lub z tkanin syntetycznych 36 m-cy
- fartuch biaty 18 m-cy/2 szt.
Mihgaymier - - trzeYviki t,ekstylne na spodach 12 m-cy
4 przeciwposlizgowych
kucharka .
- rgkawice tekstylne d.z.
- czepek bialy d.z.
- ubranie robocze 12 m-cy
- koszula flanelowa 6 m-cy
5 Robotnik - buty gumowo — filcowe 2 okresy zimowe
gospodarczy - trzewiki 2 okresy letnie?
- ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
- rekawice robocze d.z.
- ubranie robocze 12 m-cy
. . - koszula flanelowa 6 m-cy
Robotnik publiczny )
6 _ robotnik - buty g'ufnowo — filcowe 2 okresy 21mf)we
O — - trzew1.k1 . 2 okresy le‘tme
- ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
- rekawice robocze d.z.

! Okres zimowy ustala sie od 01.11 do 30.04.
2 Okres letni ustala sie od 01.05 do 31.10.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 324/13
Wojta Gminy Parzeczew
z dnia 31 grudnia 2013 r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR

(odziezy roboczej, sprzetu ochronnego, narzed-i itp.)

(stanowisko pracy) (data rozpoczecia pracy)

............. Obwod bioder .............. Nr kolnierzyka ............... Rozmiar stopy

Nazwa wyposazenia

%
przydat-
nosci

Okres
uzywal-noS$ci

Jednostka
miary

Data Data Tosé a) Potwierdzenie odbioru Numer orotokoli siist
pobrania zdania b) Potwierdzenie zdania p

Uwagi




Zaltacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 324/13

Wojta Gminy Parzeczew

z dnia 31 grudnia 2013 r.
PROTOKOL NR.....

Przedwczesnego zuzycia odziezy, obuwia roboczego

oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

Zatrudniony(a) na StANOWISKU ........ouuitiiiiiii e

Zwraca si¢ 0 wydanie nowego (NOWYCh) ..........ooiiiiiii e,

................................................................................................................

................................................................................................................

Podpis wnioskodawcy

Decyzja w sprawie wniosku:

Wyda¢ / nie wydawaé nowy przydziat.

Pracodawca



Zaltacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 324/13
Wéjta Gminy Parzgczew
z dnia 31 grudnia 2013 r.

PArZeezewW, Qi oo s vsmsommnisssss suvnn
OSWIADCZENIE
- TP oswiadczam,
(imig i nazwisko pracownika)
zewokresieod ...........ooiiiiiint. ¢ [ OO poniostem/am pelne koszty prania

i czyszczenia, przystugujacej mi, odziezy ochronnej i obuwia roboczego w wysokosci

.................... ZE(STOWNIE: ..o e Z),

(podpis pracownika)



